
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

8H30 - 09H30

UE 1 : Introduction à la
gestion des RH UE 4 : Droit du travail

U9 : Gestion de la
performance

U10 : Communication
professionnelle

U11 : LV1 PRO

9H30 - 10H30
U6 : Recrutement,

sélection et intégration

10H40- 11H30
UE 2 : Organisation

juridique de la gestion
RH

U6 : Recrutement,
sélection et intégration

U8 : Formation et
développement des

compétences
U11 : LV1 PRO

UE 5 : Droit social
appliqué aux RH

11H30- 12H30

13H30 - 14H30

UE 3 : Fondamentaux
du droit

U6 : Recrutement,
sélection et intégration

U15 : Enseignements
facultatifs U13 : Art Oratoire

U12 : Bureautique

14H30 - 15H30
U7 : Gestion des

emplois et parcours
professionnels U7 : Gestion des

emplois et parcours
professionnels

15H40 - 16H30 U14 : LV2 U14 : LV2

CYCLE PRÉPARATOIRE
RESSOURCES HUMAINES 1ÈRE ANNÉE



LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

8H30 - 09H30

UE 1 : Gestion de la paie
U6 : Gestion des coûts

et des budgets

U8 : Psychologie du
travail U12 : LV1 PRO

U10 : Gestion de projet
en RH

9H30 - 10H30
U9 : Communication

professionnelle U16 : LV2

10H40- 11H30

UE 2 : Les obligations
sociales

U7 : Introduction au
management

U15 : Art oratoire

U9 : Communication
professionnelle

U11 : Culture digitale en
entreprise

11H30- 12H30
U4 : Gestion stratégique

d’une entreprise
U14 : Projet

Professionnel
U7 : Introduction au

management

13H30 - 14H30 UE 3 : Politique de
rémunération

U4 : Gestion stratégique
d’une entreprise

U17 : Enseignements
Facultatifs

U14 : Projet
Professionnel

U12 : LV1 Pro

14H30 - 15H30 U13 : Outils
bureautique U5 : Approche

économique des RH

U16 : LV2

15H40 - 16H30

CYCLE PRÉPARATOIRE
RESSOURCES HUMAINES 2ÈME ANNÉE


