CYCLE PREPARATOIRE ) CAMPUS RIERA

INTERNATIONAL

RESSOURCES HUMAINES = _mm REVELATEUR DE TALENTS 1ERE ANNEE
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
8H30 - 09H30 U11l:LV1PRO
UE 1 : Introduction a la . . U9 : Gestion de la U10 : Communication
. UE 4 : Droit du travail .
gestion des RH performance professionnelle
oo ’ Uué : RecrL.ltetnent',
sélection et intégration
10H40- 11H30 .
UE 2: Organisation U6 : Recrutement, U8 : Formation et UE 5 : Droit social
juridigue de la gestion (e ey . développement des U11:LV1PRO .
sélection et intégration i appliqué aux RH
RH compétences
11H30- 12H30
13H30 - 14H30 ,Uéf Rem.jter,nent.’ U12 : Bureautique
sélection et intégration
UE 3: Fond t U15: Ensei t
endamentatix NSEIENEMENLS 13 . Art Oratoire
du droit U7 : Gestion des facultatifs
14H30 - 15H30 emplois et parcours
professionnels U7 : Gestion des

emplois et parcours

professionnels
15H40 - 16H30 Ui4:LVv2 Ui4:LVv2




INTERNATIONAL

RESSOURCES HUMAINES M _mm REVELATEUR DE TALENTS 2EME ANNEE

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

U8 : Psychologie du

CYCLE PREPARATOIRE ) CAMPUS RIERA

8H30 - 09H30 . U12:LV1 PRO
travail
. . . U6 : Gestion des colits U10 : Gestion de projet
UE 1 : Gestion de la paie 0 s bl en RH
ousc e U9 : Comrpunlcatlon UL6 : LV2
professionnelle
10H40- 11H30 U7 : Introduction au U9 : Comrpunlcatlon U11 : Culture (?|g|tale en
management professionnelle entreprise
UE 2 : Les obligations U15 : Art oratoire
sociales
1o R U4 . (,Sestlon strat.eglque Uui4: F.’I’Ojet U7 : Introduction au
d’'une entreprise Professionnel management

13H30 - 14430 UE 3 : Polllth}Je de U4 : Gestion stratfaglque ui4. I?rOJet

rémunération d’'une entreprise Professionnel

Uuil7: Enselgn'ements U12: LV1 Pro
Facultatifs

14H30 - 15H30 J13: Outils U16: LV2

bureautique U5 : Approche

économique des RH

15H40 - 16H30



